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I hgst er det 85 dr siden ingenigrfirmaet Alfsen og Gunderson
ble etablert. Jubileet skal feires over en helg pa Farris Bad i
Larvik for ansatte og deres respektive. Dette kan de gjgre i
trygg forvissning om at firmaet er i bedre form enn noen gang.

— Vi har 180 millioner kroner i ordrereserve og har en solid
gkonomi, sier administrerende direktgr Haakon Lauritz Bryhn.

- Vi har arbeidet hardt i sommer med flere tilbud som vi
venter skal avgjgres i lgpet av hgsten. S4 vi gar en spennende
tid i mgte. Det stgrste usikkerhetsmomentet slik vi ser det er
om finansuroen vil pavirke investeringsbeslutningene i norsk
industri.

— Norsk industri er i stor grad ravarebasert med globale
markeder. Jeg velger 4 veere optimist pa vegne av var virksom-
het. Jeg kan ikke tenke noe annet enn at Asia kommer til 4 ha
behov for rastoffer, blant annet fra Norge. Derfor er det stor
grunn til & se positivt pa fremtiden, sier Bryhn.

Industri og offshore

Alfsen og Gunderson ble etablert i 1926. I tillegg til egne pro-
dukter og systemlgsninger markedsfgrer selskapet spesialpro-
dukter innen stgv og pulverhandtering, avfukting og tgrking,
vannbehandling, pumper og pumpesystemer samt at det har
en erfaren serviceavdeling.
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- Vére kunder er primeert industri, offshore, shipping, kom-
muner og energiprodusenter. Det er skreddersydde anlegg
basert pa egenutviklet teknologi og eksporteres over hele
verden, forteller Bryhn.

Ledelsen kjopte

11985 ble selskapet kjgpt opp av Bacho, som igjen ble kjgpt
av ABB i 1989. I 1993 gikk ledelsen i selskapet inn g kjgpte
tilbake selskapet, en sakalt management buy out.

- Pa det tidspunktet var vi 40 ansatte og hadde en omset-
ning pa ca. 50 millioner kroner i &ret. Ikke lenge etter kjgpe
vi selskapet Scanfilter som driver innen filterteknologi for
rensing av store volumer og i 1999 kjgpte vi STH Engineering
i Trondheim. I 2001 innlemmet vi selskapet Caspar Hansen
med spisskompetanse innen pulverteknologi inn i var virk-
somhet, som gjorde at vi fikk et komplett system for rensing
og behandling av stgv.

Inneklima
I dag omsetter de rundt 70 ansatte i Alfsen og Gunderson og
tilhgrende selskaper for 250 millioner i aret. Mellom 70 og 80
prosent av de ansatte er teknologer.

- Vihar betydelige leveranser til norsk industri av komplette

filteranlegg for stgvrensing. Dette programmet utvides ytterli-
gere ved at vi nd ogs4 vil tilby ventilasjonsanlegg for behandling
av luften inn i produksjonen. Markedet her er nesten all type
industri, fra tungindustri til farmasi.

- Vi planlegger & vokse med vér filter og pulverteknologi.
Med tekniske lgsninger, spisskompetanse og ressurser innen
automatisering og design, kan vi tilby skreddersgm og total-
Igsninger, alt utfgrt i eget hus, sier Bryhn.

Unik kompetanse
Treforedlingsindustrien var i mange ar en av hovedkundene
til Alfsen og Gunderson. Gjennom denne kundemassen har
de tilegnet seg en unik kompetanse innen et meget spesielt
markedssegment, etterbehandling av filt og virer.

—Ipapirmaskiner benyttes filt og virer for produksjon av papir.
I denne prosessen er det av avgjgrende betydning at filten som
brukes er formstabil eller fiksert. I denne behandlingen har vi
en verdensledende teknolog, og vi dominerer dette markedet
globalt, Vi har kun internasjonalt salg av denne teknologien
na. Vi leverer i gkende grad anlegg til Asia og spesielt Kina.
Derfor har vi et naert samarbeid med en kinesisk partner for
4 dekke dette markedet, opplyser Bryhn.

~ Har dere merket noe til de kinesiske myndighetenes boi-
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kott av Norge?
~Nei, vi har business as usual i Kina. Kineserne er et handels-
folk. Jeg tror en ting er politikk, noe ganske annet er business.

Verdens sterste?

Et ganske annet marked hvor Alfsen og Gunderson er velkjent
er innen pumper og pumpesystemer. De har en sterk posisjon
i offshore og skip.

- Viholder i disse dager pd med pumpeanlegget for kjemi-
kalieinjeksjon pa Goliat. Dette er stgrste kjemikalieinjeksjons-
anlegget noen gang levert offshore. Eneheten som er i to deler,
hver pé ca. 150 tonn, en riktig rusk av en enhet.

—Det som er det interessante er at vi vant denne kontrakten i
internasjonal konkurranse utlyst av Hyundai Heavy Industries
iKorea. Injeksjonspakken blir designet av vare ingenigrer og
bygget i Norge, deretter fraktet til Korea for 4 monteres om
bord, for s 4 slepes tilbake til Norge og Barentshavet.

- Denne kontrakten er viktig for oss i forretningen. Den
viser at vi leverer avanserte og store pakker av meget hgy
kvalitet, mener Bryhn.

Gjennombrudd
Goliat-ordren og leveransen av nytt filteranlegg til Elkem
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«Jeg ser ikke bort ifra at vi ogsa kommer til a utvikle og styrke oss
ved a kjope opp bedrifter som vi ser er interessante.»

Thamshavn star for mer enn 50 prosent av ordrereserven i
Alfsen og Gunderson. Begge ordrene er et gjennombrudd for
selskapet nar det gjelder stgrrelse av leveransene og kom-
pleksitet.

- Jeg tror at det er viktig med leverandgrer som har norske
eiere og norske ingenigrmiljger nar vi selger til norsk industri
og norsk offshorensering.

Forhindre korrosjon

Et annet marked for selskapet er luftavfukting blant annet for
& hindre korrosjon om bord i skip. — Blant annet har rederiet
Odfjell hatt tro pa véare lgsninger og har installer vare systemer
p'en rekke bater. Dette viser hvor viktig det er at vi beholder de
norske rederiene i Norge. Med neerhet til de maritime miljgene
er det langt enklere 4 selge inn nye ideer, som sa etableres som
bransjestandard. Vi har flere eksempler pa utstyr og Ipsninger
som er utviklet her hjemme og som senere selges internasjonalt.
Nezerhet til kundene er viktig i slike sammenhenger, sier Bryhn.

Fellesskap
— Hva er status for Alfsen og Gunderson i dag?

—Vihar ansatt 10 personer i Igpet av aret slik at vi nd neermer
oss 70 ansatte. P4 grunn av den hgye aktiviteten har viitillegg
leid inn personell for & dekke kapasitetshehovet. Ellers vil jeg
fremheve det gode AG miljpet og mulighetene som ligger i &
jobbe i et middels stort firma med skreddersgm og egenutviklet
teknologi. Folk som blir ansatt her blir gjerne veerende. Vi har
sveert liten turnover av personell.

- Selve organisasjonen er prosjektorientert og folk er med i

BF  umsATRIEL  CEATOMADED A1 | s indnictrion nn

prosjektene fra begynnelsen til igangkjgring av et anlegg eller
utstyr. Tkke ett anlegg er likt, derfor opplever heller ikke vare
medarbeidere at arbeidet blir kjedelig. De far stadig faglige
utfordringer. Jeg mener dette er en styrke for oss i et ellers
tgft arbeidsmarked..

- Andre viktige grunner til at folk blir, er det gode arbeidsmil-
jget, mulighetene for & rotere mellom de forskjellige markeds-
segmentene og dermed mulighetene til & utvikle seg selv videre.
Jeg har stor tro pa den norske modellen med desentralisert
myndighet og mulighetene for a fi realisert nye ideer.

Vil vokse
- Hva med framtiden?

~ Vi skal fortsette 4 vokse i volum innen kjerneomradene
knyttet til industri og offshore. Jeg ser heller ikke bort ifra at
vi i fremtiden ogsa kommer til 4 utvikle og styrke oss ved &
kjgpe opp bedrifter som vi ser er interessante.

- Vi ser lyst pa fremtiden for norsk industri og offshorenee-
ringen. Her er flere spennende muligheter for oss, sier Haakon
Bryhn. B



